
BOOK
DE 
STAGE
Découvrez toutes nos 
opportunités



NOUS 
RECRUTONS !

Formation

Vous préparé un Bac+5 en école 
d'ingénieurs, de commerce, 
d'informatique ou à l’université, avec une 
spécialisation dans l'un de nos domaines 
d'expertise.

Expérience

Passionné par l'informatique, vous 
aspirez à renforcer vos compétences et à 
enrichir votre expérience dans ce 
domaine.

Motivations

Et si vous étiez 
notre futur 

talent ? 

Chez Axians, nous recherchons des 
talents passionnés, prêts à s’investir 
dans nos métiers et dans le monde 
de demain. 

En rejoignant nos équipes, vous 
aurez l’opportunité de prendre part 
à des projets innovants, aux côtés 
de nos experts dans un 
environnement de travail 
favorisant l’épanouissement 
professionnel et le travail en équipe. 
 

Vous avez acquis une première expérience à 
travers un stage, une alternance ou un projet, 
qu'il soit professionnel ou personnel, dans le 
domaine de l'informatique.



DECOUVREZ NOUS !

Un Acteur Clé de la Transformation 
Numérique !

Axians est la marque 
ICT de VINCI Energies

Dédiée aux solutions ICT, c’est-à-dire 
la maitrise de l’ensemble des 
technologies de l’information et de la 
communication. Axians c’est une 
présence dans 38 pays, 16.600 
collaborateurs et 3,7 milliards de 
chiffre d‘affaires en 2024.

Axians propose des solutions 
complètes retraçant tout le parcours 
de la donnée au cœur du système 
d’information des entreprises.
Nous maîtrisons l’ensemble des 
Technologies de l’Information et de la 
Communication : Infrastructures 
Télécoms, Cloud et Datacenter, 
Cybersécurité, Data Analytics, Digital 
Workplace, Réseaux D’entreprise et 
Audiovisuel 
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« PIONNIER DE L’ÈRE NUMÉRIQUE »



AXIANS EN 
FRANCE C’EST 
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En intégrant Axians, vous rejoignez un 
acteur de proximité qui accompagne 
ses clients du secteur privé ou public 
au travers des activités de conseil, de 
conception, d’intégration et de 
services.

Axians développe des solutions sur 
mesure spécifique aux besoins de ses 
clients en s’appuyant sur la technologie 
de ses partenaires (Cisco, NetApp, 
Juniper....).

Nous offrons des services à haute 
valeur ajoutée : notre richesse se 
trouve dans les compétences des 
femmes et hommes qui forment le 
groupe, et dans la valeur qu’ils 
génèrent pour nos clients.

Nous investissons donc 
continuellement dans nos équipes pour 
renforcer leur savoir-faire et leurs 
compétences relationnelles.

Axians accompagne ses clients 
dans l’évolution de leurs 

infrastructure et de leurs 
solutions digitales

515 63 1 800
CollaborateursEntreprises 

Opérationnelles
Millions 

d’euros de 
CA en 2024 Une organisation 

décentralisée avec des 
entreprises à taille 

humaine, pour conjuguer 
proximité, agilité et 

résilience.

Une Implantation 
Locale



DECOUVREZ NOS EXPERTISES

CYBERSECURITE

Offrir une protection complète 
contre les cybermenaces, 
incluant audits, tests 
d'intrusion, gestion des 
incidents, et solutions de 
cyberprotection. 

CLOUD & DATA CENTER

Maîtriser toutes les briques 
technologiques nécessaires pour 
construire, opérer et supporter les 
infrastructures hybrides, 
applications et données critiques 
de nos clients.

NETWORK

Construire et gérer des 
infrastructures réseau 
robustes et évolutives.

DIGITAL WORKSPACE
Imaginer les prochaines 
évolutions de l’espace de travail 
utilisateur en respectant 
l’aspect métier et un équilibre 
entre l’efficacité et la sécurité.

DATA ANALYTICS
Exploiter les données pour fournir 
des insights stratégiques et 
améliorer les processus métiers.

AUDIOVISUEL

Concevoir et intégrer des 
systèmes de communication 
audiovisuelle 
(visioconférence, diffusion, 
solutions immersives).

Mise en place d’une solution 
SSE pour une grande entreprise 
multisite, visant à renforcer la 
sécurité du réseau et optimiser 
la gestion des accès, tout en 
offrant une visibilité et un 
contrôle accrus. 

Mise en place de la replication d’ 
une base de données dans le cloud 
afin d’ assurer la reprise des 
activités critiques pour un groupe 
international spécialisé dans la 
distribution de produits frais.

Déploiement d’un réseau 
national MPLS pour 
interconnecter plus de 300 
gares de péages sur les 
autoroutes.

Développement d’un modèle d’IA 
pour prévoir les retards de 
livraison en utilisant time series.

Déploiement de technologies 
de projection 4K et 
d’équipements de diffusion en 
direct pour des événements 
sportifs et culturels de grande 
envergure.

Déploiement de postes 
virtualisés dans différents pays 
avec du MS Teams sécurisé 
pour une start-up biomed.
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A travers certains de nos projets emblématiques



DES TECHNOLOGIES DE POINTE

Chez Axians, vous serez formé(e) aux outils 
et technologies les plus récents (Microsoft 

365, AWS, Splunk, Cisco, Power BI, etc.), 
vous offrant un réel avantage compétitif 

sur le marché du travail. 

UNE CULTURE D’ENTREPRISE 
BIENVEILLANTE 

- Une proximité humaine grâce à des 
entreprises à taille humaine.
- Un esprit d’entraide et de collaboration pour 
apprendre ensemble.
- Une attention particulière portée à la diversité 
et à l’inclusion.
- Chez nous, chaque stagiaire compte.

DES OPPORTUNITES 
D’EMBAUCHE A SAISIR

Axians valorise ses talents en interne.
 Un stage réussi peut ouvrir la porte à un 

CDI ou à d’autres opportunités 
passionnantes au sein du groupe. 

Rejoindre Axians, c’est travailler aux côtés 
d’experts reconnus dans leurs domaines 
disposant de certifications de plus haut niveau 
et ainsi avoir l’opportunité de participer à des 
projets innovants et complexe.Vous serez 
accompagné(e) tout au long de votre stage 
grâce à un suivi personnalisé.  

APPRENDRE AUPRES DE NOS 
EXPERTS
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POURQUOI NOUS 
REJOINDRE ?



NOS OFFRES



Votre mission sera de participer aux activités d’accompagnement sécurité 
des équipes projets et de contribuer aux actions de renforcement de la 
sécurité SI et Réseau.
Cette mission s’intègrera pleinement dans les activités du collectif de 
l’équipe sécurité déjà en place. 

 Vos principales missions seront les suivantes :

• Réaliser des analyses de risques sur les projets
• Participer à la veille sur les alertes de sécurité et piloter les analyses 

associées
• Etudier les solutions de mise sous supervision des activités et alertes de 

sécurité

I N G E N I E U R  C Y B E R  H / F

VOS COMPETENCES

CYBERSECURITE

Localisation
Sèvres (92), Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès Janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

 
 
 
 Connaissances :

•  Développement/Langage de programmation 
(Python / APIs..)

•  réseaux IP : architectures, configurations, 
iptables, routage, tcpdump, DNS

•  Capacité d’analyse et de synthèse
•  Capacité rédactionnelle (français, anglais)
•  Qualités relationnelles, sens du collectif, 

capacité d’écoute
•  Curiosité technique

 
 
 
 
 
 

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



• Vous êtes passionné.e d’informatique et des 
nouvelles technologies ?

• Vous avez des connaissances en Réseaux et 
en Cybersécurité ?

• ·Vous maîtrisez les outils de communications 
informatiques (Word, Excel, PowerPoint …) 

• Maitrise de l’anglais ?
• Curiosité technique

 
 
 
 
 
 

Votre mission sera de participer aux activités d’accompagnement sécurité des 
équipes projets et de contribuer aux actions de renforcement de la sécurité SI 
et Réseau.

Vos principales missions seront les suivantes :

• Implémenter des politiques de sécurité au niveau des équipements réseau 
(pare-feu, systèmes de prévention d'intrusion - IPS, etc.).

• Installer et configurer des dispositifs de sécurité : pare-feu, proxys, anti-
virus, solutions de contrôle d'accès réseau (NAC), etc.

• Mettre en place des solutions de détection et de réponse aux incidents 
(SIEM, EDR).

I N G E N I E U R  R E S E A U  E T  C Y B E R  H / F

VOS COMPETENCES

CYBERSECURITE

Localisation
Sèvres (92), Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Vos principales missions seront les suivantes :

• Analyse de logs de sécurité issus du SIEM 
• Conception et implémentation de scénarios de détection 
• Identification, analyse et qualification des incidents de sécurité 
• Investigations et enquêtes demandées par les métiers ou le 

management suivi de rapport d'investigation 
• Participation / pilotage de la réponse à incident 
• Mise en place de nouvelles règles SIEM et amélioration des règles 

existantes 

A N A L Y S T E  S O C  H / F

VOS COMPETENCES

CYBERSECURITE

Localisation
Sèvres (92), Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Connaissances en SIEM, EDR/XDR et NDR
• ·Investigation numérique
• Analyse de malwares 

 
 
 
 
 
 

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

Vous participerez activement à la détection, l’analyse et la réponse aux 
incidents de sécurité.
Votre mission s’inscrira dans une dynamique collective : vous contribuerez à la 
surveillance proactive des systèmes, à l’amélioration continue des outils de 
détection et aux actions de sécurisation du SI.

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



• Vous êtes un.e passionné.e des réseaux et 
vous êtes constamment à la recherche de 
nouveautés. ?

• Vous avez des connaissances  sur certains de 
ces constructeurs : Cisco, HPE Aruba, ALE, 
Extreme Networks, Huawei, Fortinet, etc.

• Vous maitrisez l’anglais ?

 
 
 
 
 

Intégré.e au sein de notre équipe technique et rattaché.e au Responsable 
Technique, vous jouerez un rôle clé dans l’accompagnement des équipes 
projets sur les volets sécurité. Vous contribuerez activement aux actions de 
renforcement de la sécurité des infrastructures SI et Réseau, dans une 
démarche collaborative au cœur de notre collectif sécurité déjà en place.

Vos principales missions seront les suivantes :

• Ingénierie, déploiement, mise en production, migration d’infrastructures 
réseaux informatiques

• Rédaction de documentations techniques
• Maintien et évolution de l'ensemble de l'infrastructure réseaux LAN, WAN, 

WIFI et téléphonie
• Résolutions des incidents N2 et N3

I N G E N I E U R  R E S E A U  H / F

VOS COMPETENCES

INFRASTRUCTURE

Localisation
Sèvres (92), Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



• Vous préparez actuellement un diplôme en Informatique 
option sécurité

• Vous faites preuve de rigueur et d’organisation dans 
votre travail.

• Vous avez un bon esprit de synthèse et une aisance 
rédactionnelle.

 
 
 
 
 

Vos principales missions seront les suivantes :

• Ingénierie, déploiement, mise en production, 
migration d’infrastructures réseaux informatiques
• Rédaction de documentations techniques
• Maintien et évolution de l'ensemble de 
l'infrastructure reseaux
• Résolutions des incidents N2 et N3

I N G E N I E U R  
S Y S T E M E  E T  S E C U R I T E  H / F

VOS COMPETENCES

INFRASTRUCTURE

Localisation
Maxéville (54)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

Dans un contexte de renforcement du maintien en condition opérationnelle 
(MCO) des infrastructures clients et face à la complexité croissante des 
menaces informatiques, le projet ARGOS vise à développer une plateforme de 
veille proactive des vulnérabilités, basée sur des outils open source et 
l’automatisation.

Objectifs du stage :

• Participer à la création d’une plateforme de veille proactive des menaces et 
vulnérabilités.

• Automatiser la collecte, l’analyse et la diffusion d’informations critiques liées 
à la sécurité des équipements clients.

• Contribuer à l’amélioration de la résilience des infrastructures face aux 
cyberattaques.

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Vous intégrerez l’équipe projets pour bâtir nos offres en collaboration avec 
l'équipe commerciale et rédigez les dossiers techniques.

Vous pourrez mettre en pratique vos connaissances sur les technologies 
Fortinet, Cisco, Aruba et Check Point, vous participerez à la mise en œuvre et 
au maintien en condition opérationnelle chez nos clients de ces mêmes 
projets. 

Vos principales missions seront les suivantes :

· La conception et la rédaction des offres techniques ;
· Le déploiement des solutions réseaux et sécurité ;
· Le maintien en conditions opérationnelles (MCO) de nos solutions, à distance 
ainsi que chez nos clients· 

I N G E N I E U R  R E S E A U  E T
S E C U R I T E  H / F

VOS COMPETENCES

INFRASTRUCTURE

Localisation
Sèvres (92), Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Connaissances idéalement sur:
• Configurations réseau type Cisco IOS
• Formats de données YAML et JSON
• Python / Django / Flask
• Git
• Postman (API)
• Bases de données Postgres

 
 
 
 
 

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Sous la responsabilité du responsable technique, vous travaillez en liaison 
avec les Ingénieurs Commerciaux et les équipes techniques.

Vos principales missions seront les suivantes :

• Fournir des prestations techniques et d'assistance interne et externe 
pour les environnements suivants : Virtualisation (VMware, Microsoft), 
Stockage (Dell/Emc ; Pure Storage, NetApp, Datacore), 
Hyperconvergence (VSAN, Nutanix, Cisco Hyperflex), Sauvegarde 
(Veeam, Dell).

• Participer aux évolutions et à la sécurisation des infrastructures lors 
d’études/audit. 

• Rédiger et mettre à jour la documentation de type dossiers 
d’architecture techniques, dossiers d’exploitation et procédures.

 

I N G E N I E U R  S Y S T E M E  H / F

VOS COMPETENCES

INFRASTRUCTURE

Localisation
La Garenne-Colombes (92)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Vous maîtrisez les concepts de stockage 
(serveurs, SAN, hyperconvergence) et de 
virtualisation (VMware, Hyper-V, NUTANIX…)

• Vous avez de bonnes capacités 
rédactionnelles et vous vous intégrez 
parfaitement à une équipe jeune et dynamique

• Autonome, rigoureux, responsable et 
volontaire, vous souhaitez vous investir dans 
un projet à long terme au sein d'un grand 
Groupe.

 
 
 
 
 

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



En collaboration avec nos experts, vous interviendrez sur l'ensemble du cycle 
de vie des projets, de l'analyse des besoins à la livraison des solutions.

Vos principales missions seront les suivantes :

• Analyser les besoins des clients : participer à la collecte et à l’analyse des 
besoins métiers afin de proposer des solutions adaptées.

• Animer des ateliers techniques : aider à organiser et animer des réunions 
avec les parties prenantes pour clarifier et cadrer les exigences du 
projet.

• Proposer des solutions et architectures cibles : contribuer à la définition 
de solutions cloud (datawarehouse, datalake, etc.) répondant aux 
besoins clients.

• Définir des méthodologies de déploiement : collaborer à l’élaboration des 
plans de migration et des stratégies de déploiement.

I N G E N I E U R  D A T A  H / F

VOS COMPETENCES

DATA / IA

Localisation
La Garenne Colombes (92)
Sophia-Antipolis (06) 

 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Vous maîtrisez les concepts de stockage 
(serveurs, SAN, hyperconvergence) et de 
virtualisation (VMware, Hyper-V, NUTANIX…)

• Vous avez de bonnes capacités 
rédactionnelles et vous vous intégrez 
parfaitement à une équipe jeune et dynamique

• Autonome, rigoureux, responsable et 
volontaire, vous souhaitez vous investir dans 
un projet à long terme au sein d'un grand 
Groupe.

 
 
 
 
 

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Sous la supervision de nos experts Data, vous serez au cœur de projets 
stratégiques pour nos clients. 

Vos principales missions seront les suivantes :

• Collecte et transformation des données : Développement et optimisation 
de pipelines de données (ETL).

• Modélisation et gestion des bases de données : Conception de schémas de 
données robustes pour des analyses avancées.

• Automatisation des flux : Mise en place de solutions CI/CD pour 
l’intégration continue des workflows data.

• Analyse et visualisation : Création de dashboards interactifs avec des outils 
comme Power BI.

I N G E N I E U R  I N T E L L I G E N C E  
A R T I F I C I E L L E  H / F

VOS COMPETENCES

DATA / IA

Localisation
La Garenne Colombes (92)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Une première expérience (stage/projet 
académique) dans la gestion de données est 
un plus.

• Connaissance de Python et SQL.
• Curieux(se), rigoureux(se), et passionné(e) par 

la manipulation des données.
• Bon esprit d’analyse et appétence pour le 

travail en équipe.

 
 
 
 
 

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Sous la supervision de nos experts Data, vous serez au cœur de projets 
stratégiques pour nos clients. 

Vos principales missions seront les suivantes :

• Collecte et transformation des données : Développement et optimisation 
de pipelines de données (ETL).

• Modélisation et gestion des bases de données : Conception de schémas de 
données robustes pour des analyses avancées.

• Automatisation des flux : Mise en place de solutions CI/CD pour 
l’intégration continue des workflows data.

• Analyse et visualisation : Création de dashboards interactifs avec des outils 
comme Power BI.

I N G E N I E U R  B A S E S  D E  
D O N N E E S  H / F

VOS COMPETENCES

DATA / IA

Localisation
La Garenne Colombes (92)
Sophia-Antipolis (06)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Une première expérience (stage/projet 
académique) dans la gestion de données est 
un plus.

• Connaissance de Python et SQL.
• Curieux(se), rigoureux(se), et passionné(e) par 

la manipulation des données.
• Bon esprit d’analyse et appétence pour le 

travail en équipe.

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Vous rejoindrez une équipe de développement en charge de la création de 
solutions logicielles évolutives, maintenables et à forte valeur ajoutée au 
travers d'un socle technique avec des technologies modernes : Python, 
Docker/Kubernetes, NodeJS, Grafana, base de données NOSQL InfluxDB.

Vos principales missions seront les suivantes :

• Mener des études de solutions techniques pour être en capacité de 
résoudre une problématique

• Concevoir et développer des applications nouvelle génération 
(containers, API, micro-services, cloud-native apps)

• Intervenir sur des applications historiques (Webapps PHP, Scripts 
Python / Perl).

D E V E L O P P E U R  F U L L - S T A C K  H / F

VOS COMPETENCES

DEV/
APPLICATIFS

Localisation
Sophia-Antipolis (06)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

•  Vous êtes passionné.e par le 
développement logiciel et vous faites de la 
veille technologique

•  Vous vous intéressez à plusieurs langages 
de programmation tels que Python, NodeJS 
ou PHP

• Vous comprenez les concepts derrière la 
conteneurisation.

• Vous avez une bonne compréhension 
d’une technologie de base de données telle 
que MySQL, Oracle ou MongoDB

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Votre rôle de Consultant.e consistera à accompagner nos clients dans la 
digitalisation de leur processus métier en comprenant leurs enjeux, 
adaptant et enrichissant la solution avec l’aide de notre équipe de 
développement si nécessaire et en participant au support des utilisateurs 
finaux. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

• Développer vos compétences sur l’outil Microsoft Dynamics 365 
Business Central et comprendre les processus métiers offerts par l’outil 
notamment la gestion d’affaires. 

• Participer & gérer des évolutions visant à enrichir notre solution, de 
l’analyse des besoins métiers à la mise en production (recueil des 
besoins, conception de la solution, échange avec les développeurs, 
formation…).

C O N S U L T A N T  E R P  D Y N A M I C S  H / F

VOS COMPETENCES

DEV/
APPLICATIFS

Localisation
La Garenne Colombes (92)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR
• Vous avez envie de découvrir la gestion 

d’entreprise au travers de la customisation et 
du déploiement ERP ? 

• Vous souhaitez intégrer une « start-up » au 
sein d’un grand groupe et mettre en place des 
processus pour les années à venir ?

• Vous aimez le travail en équipe et possédez 
une bonne maitrise de l’anglais ?

 

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Vous rejoignez notre équipe commerciale et accompagnerez les 
Responsables d’affaires dans la proposition de prestations de service 
apportées à nos clients. Vous contribuerez au développement du 
portefeuille et de la relation client.

Vos principales missions seront les suivantes : 

• Contribuer au développement des activités commerciales
• Identifier et exploiter les opportunités commerciales
• Développer et entretenir un réseau de partenaires qui contribuera aux 

réussites commerciales 
• Assurer les relations avec les différents interlocuteurs des projets 
• Participer aux rendez-vous de soutenance, négociation de la proposition 

auprès du prospect avec les Responsales d’Affaires
• Participer au suivi financier et contractuel des affaires

I N G E N I E U R  D ’ A F F A I R E S  H / F

VOS COMPETENCES

BUSINESS

Localisation
La Garenne-Colombes (92)
Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR
• Vous êtes curieux par rapport à la fonction 

commerciale ?
• Vous êtes reconnu pour votre sérieux et votre 

implication ?
• Vous faites preuve d’organisation, d’esprit 

d’analyse et êtes force de proposition ?

 

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Au sein de l’équipe Avant-Vente, vous prenez une part active à l’élaboration 
de nos offres de solutions. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

• Identifier et analyser les besoins des clients et prospects
• Accompagner dans la conception de solutions techniques adaptées en 

s’appuyant, si nécessaire, sur les compétences des architectes et 
experts techniques du groupe ou des partenaires technologiques.

• Accompagner les Responsables d’Affaires en phase de qualification des 
besoins et présentation des offres

• Conseiller les clients et prospects 
• Approfondir et maintenir vos connaissances dans les domaines 

techniques 

C O N S U L T A N T  A V A N T - V E N T E  H / F

VOS COMPETENCES

BUSINESS

Localisation
La Garenne-Colombes (92)
Lille (59)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR
• Vous êtes technophile et passionné de 

nouvelles technologies
• Vous êtes capable de travailler de manière 

autonome, tout en partageant vos 
connaissances et en tenant compte de celles 
de vos collègues

• Vous souhaitez développer de nouvelles 
compétences 

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



Rattaché.e au Chef d’entreprise, nous recherchons un stagiaire afin de nous 
accompagner dans le déploiement de la migration ITSM.

Vos principales missions seront les suivantes : 

• Piloter la mise en œuvre technique du projet de migration ;
• Accompagner la maîtrise d’ouvrage – AMOA : cadrage, opportunité ;
• Participer au comité de pilotage projet ;
• Manager les ressources et parties prenantes internes ;
• Rédiger de plan de test ;
• Participer aux tests, rédiger et suivre les corrections ;
• Définir des indicateurs de pilotage et des engagements de service, mise 

en place et suivi KPIs ;
• Suivre le Budget : analyser et piloter les risques QCD (Qualité, Coûts, 

Délais).

C H E F  D E  P R O J E T  I T  H / F

VOS COMPETENCES

PMO

Localisation
Nanterre (92)
 
 Durée du stage
 6 mois 
 
 Début du stage
 Dès janvier 2026

PROFIL RECHERCHE

CE QUE NOUS PROPOSONS

RIGUEUR
• Une appétence pour les nouvelles 

technologies, ICT, et la gestion de projets ?
• Une première expérience en entreprise ?
• Tu as une bonne capacité d’adaptation, tu es 

curieux/curieuse et impliqué.e ?

Nos offres sont accessibles
 aux personnes en situation de handicap.

 Venez exprimer vos talents, nous saurons vous
 accompagner !

RIGUEUR

AUTONOMIE

ESPRIT D’INITIATIVE



www.axians.fr

SUIVEZ-NOUS 
 

Retrouvez toutes nos 
opportunités

https://www.axians.fr/
https://www.youtube.com/channel/UC8g7qPCTfnq2j1xxKdnZcmQ
https://www.linkedin.com/company/axiansfrance/
https://www.linkedin.com/company/axiansfrance/
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